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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

En sesion ordinaria de esta H. Soberania, celebrada el dia 3 de noviembre de

2021, se turndé a las Comisiones Permanentes de Puntos Constitucionales y ,~ "\

Gobernacion, y Justicia y Seguridad Publica, para su estudio, analisis y dictamen, Ia‘ \\z’i
iniciativa para expedir la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado - 4
Vi de Yucatan y para modificar la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, el Codigo
? de la Administracion Publica de Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan, la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, la Ley de los Trabajadores al
_‘ Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y la Ley del Instituto de Defensa
\ Publica del Estado de Yucatan, suscrita por los ciudadanos Mauricio Vila Dosal y
\~ ~~~~~ - Maria Dolores Fritz Sierra, Gobernador Constitucional y Secretaria General de /

Gobierno, respectivamente, ambos del Estado de Yucatan. =
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Las diputadas y diputados integrantes de estas comisiones unidas
permanentes, en los trabajos de estudio y analisis de la iniciativa antes mencionada,

tomamos en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. E| 24 de febrero del 2017, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral, con el cual se sentd6 un nuevo
paradigma en materia de resolucion de conflictos de trabajo, siendo entre las
aportaciones mas importantes de esta reforma la desaparicion gradual de las juntas
federales y locales de conciliacion y arbitraje. En su lugar, se regularon los tribunales
laborales dependientes del Poder judicial Federal o Estatal, de acuerdo con su
respectiva jurisdiccion, instaurandose con ello un nuevo sistema de justicia laboral en

México.

SEGUNDO. Derivado de la reforma constitucional descrita, fue hasta el 1 de

) mayo del 2019, que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
, que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley de
/Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los
/ Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, para

regular, entre otros aspectos, la figura de la autoridad conciliadora, que censiste en el

\C

\ Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y los centros de,eo/ i
QO ey %
\\\ entidades federativas.
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Destacando del mencionado decreto, el articulo transitorio quinto que
establecio que los centros de conciliacion locales y los tribunales laborales del poder
judicial de las entidades federativas iniciaran actividades dentro del plazo maximo de
tres anos a partir de su entrada en vigor, en términos de lo que establezca su propia
normatividad y posibilidades presupuestales, conforme lo que determinen sus

poderes locales.

TERCERO. En fecha 26 de octubre del ano en curso, fue presentada ante
esta soberania estatal una iniciativa para expedir la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y para modificar la Constitucion Politica
del Estado de Yucatan, el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, el Cédigo
Penal del Estado de Yucatan, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,
y la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, suscrita por los
ciudadanos Mauricio Vila Dosal y Maria Dolores Fritz Sierra, Gobernador
Constitucional y Secretaria General de Gobierno, respectivamente, ambos del Estado

de Yucatan.

Quienes suscriben la iniciativa en cuestion, en la parte conducente de su

exposicion de motivos, manifestaron lo siguiente: #

/ ‘\ ~
/ S
“ / X
| Q >
NN

_\ \\-\L iniciativa que se somete a su consideracion consta de siete articulos: el primero, para’,,/’/
/;Z)edir la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, y los

/ posteriores para modificar diversos ordenamientos legales con motivo de este organismo, a
saber: ,f

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Cadigo Penal del Estado de Yucatan. P
Ley Organica del Poder Judicial del Es;ado de Yucatan. -~
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5. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
6. Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan.

La Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan consta de tres
capitulos y dieciséis articulos.

El capitulo | de la ley contiene los articulos que regulan el objeto de la ley asi como la
naturaleza, el objeto, los principios de actuacion, las atribuciones, el patrimonio y el domicilio
legal del centro. Asimismo, contiene los articulos relacionados con el servicio profesional de
carrera y el régimen laboral al que estaran sujetos quienes laboren en el centro.

En este sentido, se plantea que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan sea
un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica estatal, especializado e
imparcial, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, con personalidad juridica y
patrimonio propios, asi como con autonomia presupuestaria, técnica, operativa, de decision y
de gestion, cuyo objeto sea sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan agotar
las personas trabajadoras y las personas empleadoras, siempre que no sea de competencia
federal, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos segundo y
tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 590-E de
la Ley Federal del Trabajo.

Asi, se propone que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan tenga, entre

A otras, las atribuciones para ofrecer y prestar gratuitamente el servicio publico de conciliacion

en los conflictos laborales del orden local, celebrar convenios entre las partes del conflicto

laboral, remitir los informes y documentos que soliciten los tribunales laborales o cualquier

‘ 4 autoridad competente, expedir las constancias de no conciliacion e imponer las multas que

/ correspondan por el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Federal del
\ \ Trabajo.

\ \
/ Ve Por su parte, el capitulo Il contiene los articulos que regulan las bases de organizacion y
/ e ‘\ uncionamiento del centro.

\\ | Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, al ser un organismo publico
S}sqentralizado de la Administracion Publica estatal, estara integrado por una junta de
A / gobie?rno, un director general y las unidades administrativas, a cargo de la direccion general,
& que establezca su estatuto organico. También contara con una oficina especializada que
/ brinde asesoria y asistencia a las personas trabajadoras en la conciliacion.

En lo que respecta a la junta de gobierno, esta contara con las atribuciones que le
corresponden en su calidad de 6rgano de gobierno de un organismo publico descentralizado
Cabe destacar las relacionadas con establecer las politicas generales y definir Ias
prioridades a las que debera sujetarse el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Yucatan, aprobar sus presupuestos x programas, y aprobar su estructura orgénica y las

\modificaciones pertinentes.
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La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan estara
integrada por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado y por las personas titulares de
la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria
de Fomento Econdmico y Trabajo, y el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Por su parte, la persona titular de la direccion general del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan sera nombrada y removida libremente por la persona titular del Poder
Ejecutivo del estado, de conformidad con el articulo 75 del Codigo de la Administracion
Publica de Yucatan. Debera cumplir con los requisitos previstos en dicho articulo y no podra
tener otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actue en
representacion del centro en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia, o
de aquellos no remunerados.

Entre las facultades y obligaciones con que contara la persona titular de la direccion general
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan destacan las siguientes: celebrar
actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del centro; dirigir técnica y
administrativamente sus actividades; y representarlo legalmente o delegar su representacion,
asi como ejercer facultades de administracion, pleitos y cobranzas, y realizar actos de
dominio, previa autorizacion de la junta de gobierno.

Por ultimo, el capitulo Il requla al érgano de vigilancia y supervision del centro, que sera una
comisaria publica a cargo de una persona titular designada por la Secretaria de la
Contraloria General y que tendra las facultades y obligaciones que establecen el Codigo de
la Administracion Publica de Yucatan y su reglamento.

El articulo segundo de la iniciativa pretende modificar la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan para regular a los tribunales laborales y al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan.

En este sentido, se propone adicionar diversos parrafos al articulo 64 de la Constitucion

R\ Local, que regula las bases de organizacion y funcionamiento del Poder Judicial del estado,
\ \\OQ,r?a disponer que los tribunales laborales seran la autoridad jurisdiccional competente para

ocer y resolver sobre las diferencias o los conflictos de trabajo del orden local que se
n entre personas trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos o so
tre estos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas
conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo primero, de la Const:t%

Su

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604, parrafo primero, de la Ley

Federal del Trabajo.

Asi, los tribunales laborales estaran a cargo, cada uno, de una jueza o0 un juez con
capacidad y experiencia en materia laboral, cuya designacion se realizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 116, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las demas disposiciones /egales y normativas aplicables. Los requisitos y la
duracion del cargo de las juezas y los j eces titulares de los tribunales laborales seran los
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De igual manera, se propone determinar que, antes de acudir a los tribunales laborales, las
personas trabajadoras y las personas empleadoras deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, de acuerdo con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo sequndo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con esta adicion, se
estableceria la primacia que tiene la funcion conciliatoria en materia laboral, dispuesta asi
por la Constitucion federal.

En cuanto al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, se plantea su regulacion
a nivel constitucional, tal y como ocurre con el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, cuya regulacion se encuentra, de manera general, en la Constitucion federal.

El articulo tercero de esta iniciativa pretende modificar el Codigo de la Administracion Publica
de Yucatan, unicamente para sustituir, en una atribucion de la Secretaria General de
Gobierno, la referencia a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por la del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

La misma sustitucion terminoldgica se plantea para la fraccion XX del articulo 324 del Cddigo
Penal del Estado de Yucatan, referente al delito de fraude.

De especial importancia son las modificaciones que se proponen en el articulo cuarto de esta
iniciativa y que impactan en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, ya
que permitiran sentar las bases de organizacion y funcionamiento de los tribunales laborales.

En este tenor, se establece en la ley la competencia de los tribunales laborales, si bien esta
ya ha sido planteada en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, especificamente, en
el articulo segundo de esta iniciativa.

En lo que respecta a las atribuciones de los tribunales laborales, estas seran las que
\ dispongan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del !

\ Trabajo y las demas disposiciones legales y normativas aplicables. Su jurisdiccion sera la
Z2

que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

“Yucatan, y su integracion sera la planteada en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan Y
' cemo parte de esta iniciativa, es decir, que los tribunales laborales estaran a cargo de una /
Jjueza o un juez.
/ Por ultimo en cuanto a esta ley, cabe destacar la adicion que se propone a través del argﬁlp
//V 81 Sexies y que establece que las disposiciones previstas en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan para los jueces de primera instancia, seran aplicables para
; las juezas y los jueces especializados en materia laboral, siempre que no contravengan las . | .
/ P disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y del capitulo donde se pretende adicionar este I
/ \( 4 articulo. SN
/ \ AN
A El articulo sexto de la iniciativa que se somete a su consideracion pretende modificar la Ley N

de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan en el sentido
terminologico antes expuesto. Estq] para que el marco legal del estado se actualice y guarde
\ ¢ ‘ . 6 [
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congruencia en virtud de la desaparicion de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y la
regulacion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

El articulo séptimo y ultimo de esta iniciativa busca modificar la Ley del Instituto de Defensa
Publica del Estado de Yucatan para disponer que el servicio que presta este organo también
considerara el asumir la representacion juridica de las personas trabajadoras o de sus
personas beneficiarias en materia laboral y el auxiliar a las personas trabajadoras que lo
soliciten en el desahogo de las pruebas periciales en materia laboral, en términos de los
articulos 685 Bis y 824 de la Ley Federal del Trabajo, respectivamente.

En cuanto a la parte transitoria de esta iniciativa, se plantean siete articulos transitorios, a
saber: entrada en vigor, nombramiento de la persona titular de la direccion general,
instalacion de la junta de gobierno, inicio de funciones del centro, servicio profesional de
carrera, carga presupuestaria y procedimientos y asuntos en tramite.

De acuerdo con lo propuesto en el articulo transitorio cuarto de esta iniciativa, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan se desarrollara de manera gradual e iniciara
funciones en un plazo de ciento ochenta dias naturales, contado a partir de la entrada en
vigor del decreto contenido en esta misma iniciativa. Entre tanto, y hasta la completa
instalacion del centro, seguira en funcionamiento la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
para los efectos juridicos que correspondan.

En relacién con lo anterior, el articulo transitorio séptimo de esta iniciativa establece que los
procedimientos y los asuntos que en materia laboral se encontrasen en tramite en la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del estado a la entrada en vigor del decreto contenido en
esta iniciativa, se substanciaran y resolveran por este organo hasta su total conclusion,
conforme a las disposiciones anteriores que les resultasen aplicables, independientemente
de la instalacion y puesta en marcha del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Yucatan.
\ Con los dos articulos transitorios mencionados, se pretende poner de manifiesto el hecho de

que en algun momento coexistiran en la realidad la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan. Sin embargo, la junta
desaparecera hasta que concluya todos los procedimientos y asuntos que se encontrasen en
tramite a la entrada en vigor del decreto contenido en esta iniciativa, y de esta manera dara
paso al centro.

CUARTO. De la iniciativa en cita se observa que se propone la expedicion de
Neva Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan
que se integra por 16 articulos, acompanada de una reforma a la Constitucion

Politica del Estado de Yucatan; la /c | fue recientemente modificada y publicada
| o | -
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mediante decretos 430/2021 y 431/2021 el pasado 18 de noviembre del ano en
curso, en materia de érganos de control interno en el ambito municipal y cabildo
abierto; asi como otras 5 propuestas de modificacion a diversas leyes siendo éstas
el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, el cual fue reformado y publicado
mediante decreto 378/2021 el pasado 23 de junio de este mismo ano, en materia de
armonizacion de los derechos de ninas, nifos y adolescentes del estado de Yucatan;
el Codigo Penal del Estado de Yucatan, mismo que también fue modificado
recientemente mediante decreto 416/2021 publicado el 30 de septiembre del ano
corriente, en materia de imprescriptibilidad del delito de feminicidio; la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, que igualmente fue modificada mediante
decreto 417 en misma fecha 30 de septiembre del afo en curso, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, cuya ultima reforma
fue publicada con el decreto 355 el 11 de marzo de 2021, y la Ley del Instituto de
Defensa Publica del Estado de Yucatan, que fue modificada y publicada mediante
decreto 543 el 24 de noviembre de 2017, en materias de armonizacion con la

miscelanea penal; ejecucion penal y justicia penal para adolescentes.

QUINTO. Como se ha mencionado previamente, en sesion ordinaria de Pleno

de fecha 3 de noviembre de 2021, se turnd a estas Comisiones Permanentes de

\ Puntos Constitucionales y Gobernacion, y Justicia y Seguridad Publica, para su

‘estudio, andlisis y dictamen, la iniciativa anteriormente descrita, y en fecha 19 de

N\ 'n\oviembre del afio en curso fue distribuida en el seno de estas comisiones para su

Jrespectivo estudio, analisis y dictamen.

N

,v/Es preciso mencionar, que estas comisiones unidas determinaron solicitar la | “

comparecencia de funcionarios publicos de los Poderes Ejecutivo y Ju’c’iiciél del

Estado, a fin de allegarnos de mayores elementos para el analisis y estudio del

-

dictamen que nos atane. / /j/” '
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Con base al estudio y analisis de los antecedentes citados, las diputadas y los

diputados integrantes de estas comisiones permanentes realizamos la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA. La iniciativa a tratar tiene sustento normativo en lo dispuesto por
los articulos 35, fraccion Il; 55, fraccion Xl de la Constitucion Politica, y 16 de la Ley
de Gobierno del Poder Legislativo, ambas del Estado de Yucatan, toda vez que

dichas disposiciones legales facultan al Poder Ejecutivo para iniciar leyes y decretos.

De igual forma, con fundamento en el articulo 43, fraccidn |, incisos a) y b), y
fraccion 1ll, inciso a) de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de
Yucatan, estas comisiones unidas dictaminadoras son competentes para estudiar,
analizar y dictaminar sobre los asuntos propuestos en la iniciativa, toda vez que
pretende reformar la Constitucion del Estado; asi como también refiere sobre temas
relacionados con la procuraciéon e imparticion de justicia en materia laboral para /:

/ salvaguardar las garantias de seguridad juridica, y preservar el estado de derecho.

SEGUNDA. El incremento de la rotacion frente a la mayor volatilidad de los
empleos vy la flexibilizacion de las formas de contratacion y despido, han provocado

el aumento de los conflictos individuales. Si bien, en la ultima década, se ha

acrecentado la poblacion econdmicamente activa del pais, de acuerdo con los datos;

>/ provenientes de la ENOE' (Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo) y de la

// o | 7)\\

P

.
1 Encues\s Nactonal de Ocupacion y Empleo (ENOE): Principal fuente de informacion sobre el- fﬁercado laboral
mexicano al ofrecer datos mensuales y trimestrales de la fuerza de trabajo, la ocupacion, Ia informglidad laboral,

/ la subocupacion y la desocupacion. Péginje ctronica: https://www.inegi.org. mx/pro enoe/15ymas/.

N A Consultado el 2 de diciembre de 2021.
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ETOE? (Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo) del INEGI3, el contexto laboral
de acuerdo con la crisis laboral originada por la pandemia de Covid-19, para el final
del 2020, se tuvo una tasa estimada del 11,7% de desempleo de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA), lo que equivaldria aproximadamente a 6 millones de

personas.

De igual forma el 44% de la poblacion ocupada en México se enfrenta al
riesgo de sufrir afectaciones como reduccion de horas o salarios; esta situacion no
fue exclusiva del sector formal, ya que durante la referida pandemia la ocupacion
informal descendié hasta un 47.7%, lo que supone una baja histérica, causada no
por la incorporacion a la formalidad laboral sino por una importante pérdida

sustancial en las actividades de este grupo.

A partir de agosto de este afo, esta tasa se ha colocado en niveles
semejantes a los previos a la pandemia y es posible que a final del 2021 se superen
los niveles previos a la afectacion pandémica, esto a causa de un traslado de
personas trabajadoras hacia la informalidad; en pocas palabras, el mal surgido enﬂ\

China, ha causado un incremento del sector informal. {

En los primeros 5 meses de este afo, se terminaron mas empleos formales

que los que fueron creados en todo 2019, si bien la OIT4, documenté un aumento

2 Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo (ETOE) 2020. EI INEGI disefi6 una estrategia de encuestas '
telefonicas, entre las que se encuentra la Encuesta Telefénica de Ocupacion y Empleo (ETOE), cuyo objetivo es .
recer informacion relevante para monitorear la situacion de la ocupacion y empleo en el periodo de .i\\
ontingencia del COVID-19 y ofrecer a la sociedad mexicana informacion basica y relevante para la toma de | \\ b
decisiones y el disefio de politicas publicas. Pagina electronica: https://www.inegi.org.mx/investigacion/etoe/. /.

Consultado el 2 de diciembre de 2021. \

idiembre de 2021. I

\\;Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Pagina electronica: inegi.org.mx. Consultado el 2 de
] \

/

4 Organizacnon Internacional del Trabajo (OIT). Pagma electrénica: https://www. |Io g/glgbal/lang--es/index.htm.

Consultado el 2 de diciembre de 2021.
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progresivo en la actividad econémica a partir del mes de junio y con ello un retorno a
espacios de trabajo, pero aun no ocurre una recuperacion integral del empleo y
persisten desafios para su recuperacion. Estos efectos podrian empeorar en el
mediano plazo, siendo los sectores mas fuertemente afectados: las industrias
manufactureras, el comercio al por mayor y por menor, los servicios inmobiliarios y

servicios de hospedaje y de preparacion de alimentos y bebidas.

También la OIT document6 una sustantiva pérdida de ingreso en hogares lo
que contribuye al aumento de la pobreza por ingreso laboral, fendmeno que podria

exacerbar de cumplirse el pronostico de desempleo.

Asi como la OIT, ha dejado constancia respecto de la pérdida de empleos,
asimismo evidencia las medidas que se han tomado para mitigar ese impacto por
ejemplo el subsidio extraordinario por desempleo en ciertos estados o microcréditos
para empresas, de igual forma, ese mismo organismo, ha sugerido el fortalecimiento

de medidas dirigidas hacia grupos mas vulnerables en el mercado laboral: mujeres,

~ jovenes, trabajadores por cuenta propia, entre otros, para que no tenga efectos sobre |

pobreza laboral en el mediano y largo plazo.

f ) TERCERA. Bajo ese contexto general, acerca de las circunstancias actuales
/ ) en las que se encuentran los trabajadores en el pais, es que nos permitimos abordar
/ \ la iniciativa que se presenta, misma que afronta temas cruciales e importantes para

V/ \  la ciudadania yucateca.

_ En ese sentido, nos permitimos remitirnos a la reforma plasmada en el articulo
123, apartado A de la Constitucion Federal, de febrero de 2017, la cual abrid un
espacio para la reconfiguracion del sistema de justicia laboral. No se tratd

/N\/| / Unicamente de la extincidon de las Juntas/de Conciliacion y Arbltraje;yé/consecuente

/ s s
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creacion de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas; mas bien debe concebirse como el momento preciso para
establecer un sistema de juicios que haga efectivo el acceso a la justicia, basado en

los principios de inmediacidn, concentracion, publicidad, celeridad y gratuidad.

La creacion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y sus pares en los
estados de la republica, fue tanto el éxito que se vio replicado en otras instituciones
como el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del Fondo para la Vivienda
de los Trabajadores, entre otros, y surge con el propésito de administrar y resolver de
la mejor manera posible los naturales conflictos que surgen entre el capital y el
trabajo, este sistema de justicia operé adecuadamente durante décadas, sin

embargo, comenzo a ser rebasado por la demanda.

Ante tal hecho, con el decreto federal, en materia de justicia laboral, se creo el
Centro de Conciliacién, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; especificamente en
su apartado A, fraccion XX, segundo parrafo. Dicha instancia se presenta como una

entidad conciliatoria, la cual deberan previamente agotarla las partes cuando se |\

suscite un conflicto laboral.

Ahora bien, este nuevo sistema de justicia laboral es una realidad en dos
terceras partes del pais®, con la modernizacion e implementacion de las nuevas

instituciones y procedimientos, se suman mas entidades en el ambito federal y en lo

Comunicado. Ciudad de México. Pagina electro ‘i'c\a: https://www.gob.mx/stps/prensallisios-los-13-estados-y-el-centro-
federal-laboral-para-el-inicio-de-la-segunda-etapg-de:la-reforma-laboral?idiom=es. Co o el 2 de diciembre de
2021. |\
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este innovador sistema busca acabar con la simulacién y abrir las puertas a la

democracia sindical y avanzar hacia una justicia laboral.

De acuerdo con los datos presentados por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social®, el pasado 3 de noviembre de este mismo afo, los estados de
Aguascalientes, Baja California, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Veracruz y Quintana Roo; ademas de los estados de
Baja California Sur y Guerrero a nivel federal se incorporaron al nuevo modelo
laboral, cuyo objetivo es resolver por la via de la conciliacion los conflictos laborales,
entre empleadores y trabajadores y cuando no se logre su solucioén se podra acudir a
los tribunales laborales, dependientes del Poder Judicial, para ello se han adecuado

y habilitado diversas instalaciones y se ha capacitado al personal correspondiente.

Este andamiaje ha demostrado al dia de hoy buenos resultados, ya que las

entidades federativas que han participado en la primera etapa han resuelto el 75% de

los asuntos por la via de la conciliacion, el 86% de ellos en la primera audiencia, |

teniendo un plazo promedio de 15 dias entre la solicitud de conciliacion y su
resolucion; y en caso de ir a juicio, los tribunales laborales federales y locales, a
través de juicios orales y agiles han demostrado su efectividad en aquellos estados
donde se encuentran en funciones, ya que han resuelto litigios en un periodo de 4

meses en promedio’; muy por debajo de los 5 afos del modelo anterior.

En lo que respecta al tema sindical, se desprende que el Centro Federal

v ~Laboral asumi6 la funcion registral de sindicatos y contratos colectivos en todo el

P> il Vi
dem. :
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pais, siendo esto por primera vez, un registro unico de sindicato, en donde cualquier
ciudadano podra acceder y conocer estatutos, directivas, vigencias, padrones,
reglamentos interiores, y todos los registros seran abiertos y a la luz de la
ciudadania. Convergiendo lo anterior en tener un registro uUnico de contratos

colectivos de acceso universal.

Sobre esa misma linea de tiempo, se estima que la implementacion de la
reforma laboral en el pais concluya en el ano 2022; sin embargo, aun son 11
entidades restantes incluyéndose al Estado de Yucatan, entre los que faltan por

tomar las medidas necesarias para implementar el nuevo modelo laboral.

CUARTA. De acuerdo con el contexto previo, los integrantes de esta comision
dictaminadora, requerimos darnos a la tarea de iniciar con la implementacion de la
reforma laboral, mediante el estudio y analisis de las propuestas de reformas al
marco juridico del Estado, presentadas por el ejecutivo estatal; asi como el estudio

de la expedicion de una nueva ley que regule el funcionamiento y organizacion del |

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

Una vez analizada la iniciativa de mérito, se pudo observar que ésta constituye

un ejercicio de armonizacion de la Constitucional Local con relacion al texto de la
Constitucion Federal, modificacion que se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 24 de febrero de 2017, siendo que el articulo segundo transitorio

el decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones

S articulos 107 y 123 de la Carta Magna, en materia de Justicia Laboral, sefala
que,\tanto el Congreso de la Union como las legislaturas de las “Entidades

.‘/4
Federativas, en este caso Yucatan, deberan realizar las adecuaciories legislativas
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Ante tal circunstancia, es que nos encontramos en la imperiosa necesidad de
elevar a rango constitucional los mandatos sefalados, a fin de estar en condiciones
de llevar a cabo las modificaciones legales pertinentes; por tal razén, se presenta la
modificacion al articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, a efecto
de establecer que el ejercicio del Poder Judicial del Estado se depositara también en
los Tribunales Laborales y seran estos la autoridad jurisdiccional competente para
conocer y resolver sobre las diferencias o los conflictos de trabajo del orden local que
se susciten entre personas trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos
o solo entre estos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados
con ellas, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccién XX, parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo

604, parrafo primero, de la Ley Federal del Trabajo.

Asi como para determinar que antes de acudir a dichos Tribunales Laborales,

/\ las personas trabajadoras y las personas empleadoras deberan asistir a una

/ ,/ instancia conciliatoria correspondiente, la cual se denominara coloquialmente como
/ Centro de Conciliacion, todo esto en virtud de lo sefalado en el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados

/ / Unidos Mexicanos.

’/"l/"

v
A Tales reformas podemos estimarlas como de indole determinante en el tema

de derecho procesal laboral, pudiéndolas clasificar en dos ejes fundamentales, a
saber: 1) la justicia laboral que se impartira por érganos del poder judicial y; 2) la

\  existencia de una etapa conciliatoria previa, obligatoria y fuera de la instancia judicial,

A x a cargo de un organo descentralizado creado para ese efecto.

Q)
( \/
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que podran resolverse los conflictos individuales y colectivos en materia de justicia
laboral, ya que se prevén nuevos 6rganos jurisdiccionales en materia de trabajo que
se denominaran “Tribunales Laborales”; los cuales estaran a cargo de una jueza o un
juez con capacidad y experiencia en materia laboral; asi como también vemos que su
designacion debera atenerse a los lineamientos establecidos en el articulo 116,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y las demas

disposiciones legales y normativas aplicables.

A su vez, observamos que las atribuciones, asi como las bases para la
organizacion y el funcionamiento de los Tribunales Laborales, seran las que la ley les
confiera, siendo en este caso las propuestas de adicion a la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan; asimismo, se determina que las sentencias que
emitan estos tribunales seran definitivas y contra ellas unicamente procedera el
Juicio de Amparo. Tales sentencias deberan observar los principios de Legalidad,

Imparcialidad, Transparencia, Autonomia e Independencia.

Ahora bien, antes de acudir a estos nuevos Tribunales Laborales, se prevé
que las personas trabajadoras y las personas empleadoras deberan asistir a una
instancia conciliatoria, esto de conformidad con las reformas federales, por lo que tal
hecho recaera en un Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, el cual
se presenta como un Organismo Publico Descentralizado, que tendra personalidad

juridica y patrimonio propios, y contara con plena autonomia técnica, operativa,

yﬂﬁuestaria, de decision y de gestion.

A lo previamente expuesto, es preciso tener en contexto que actualmente en

el Estado de Yucatan, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, es la que tiene como

Iaboral es decir, es la facultada para refgélver con absoluta |mpa1/

/ e

‘acmon principal ejercer las funciones publicas de conciliacion e mpaphéon de justicia
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\\

\\Qrocedlmlento de integracion, la mdependenma del personal dlr/getwo como del

derecho, en un ambiente y trato humano dignos, los conflictos laborales de
competencia local, que se susciten entre los factores de la produccion, mediante la
conciliaciéon y el arbitraje, para mantener el equilibrio en las relaciones de trabajo y

preservar la paz social.

Por ello, y en armonia con la reforma federal, practicamente tenemos que las
funciones otorgadas a la actual Junta Local, quedarian delegadas a los nuevos
organos que se pretenden crear con la reforma planteada, es decir, al Centro de
Conciliacion, como la instancia conciliatoria previa y a los tribunales laborales como

la instancia judicial.

Lo anterior con fundamento en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; especificamente en su apartado A, fraccion XX, segundo
parrafo, que plantea a dicha instancia conciliatoria sea previamente agotada por las

partes dentro de un conflicto laboral.

El mismo fundamento antes citado nos refiere que dichos centros deberan
integrarse en cada Entidad Federativa, con reconocimiento a nivel constitucional, con
personalidad juridica y patrimonio propio, lo que nos quiere decir, que, en el disefo
constitucional y legal del mismo, se debe garantizar la autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. En ese sentido, y derivado del mandato
constitucional, toda vez de que la formacién e integracién de estos centros es
competencia de cada Entidad Federativa, vemos viable integrar un Centro de
Conciliacion en Materia Laboral en el Estado de Yucatan, y en su integracion
asegurar su independencia economica y técnica, lo que permitira ,afianzar su

imparcialidad; por lo que se considera de gran importancia certificar en el

op\=at|vo
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En efecto, y dada la importancia que conlleva la solucion de conflictos
laborales mediante una conciliacion previa, es que se estima pertinente y necesaria
una Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, que
regule la integracion, organizacion y funcionamiento de dicho centro; asi como
determine las reglas para que los convenios laborales adquieran condicion de cosa

juzgada y para que estos sean ejecutados.

Tal y como se menciond, actualmente se encuentra en funcionamiento la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje; sin embargo, en virtud de las reformas que el

dia de hoy nos conciernen, es evidente que el nuevo Centro de Conciliacion Laboral

que se crea, sera el organismo que suplantara en cierta parte sus funciones, por ello

es importante disponer de manera transitoria, que tal ejecucion se desarrollara de

manera gradual, por lo que iniciara sus funciones en un plazo de ciento ochenta dias
naturales, contado a partir de la entrada en vigor del respectivo decreto que se emita,

por lo que, entretanto, y hasta la completa instalacién del centro, podra seguir en

~ funcionamiento la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos juridicos

que correspondan.

Sobre esa misma vertiente, es importante establecer que los procedimientos y

los asuntos que en materia laboral se encontrasen en tramite ante la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del Estado a la entrada en vigor del decreto correspondiente,
/ se deberan substanciar y resolver por ese mismo érgano hasta su total conclusion,
conforme a las disposiciones anteriores que les resultasen aplicables,
/ independientemente de la instalacion y puesta en marcha del nuevo |

\Concullauon Laboral del Estado de Yucatan/

ro de

\ N\ 18
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No podemos eludir que, en concatenacion con todo lo relatado, se presenta
una reforma a la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, para
determinar que el servicio que presta este érgano de defensoria legal, también
tendra dentro de sus obligaciones de servicio el de otorgar representacion juridica a
todas aquellas personas trabajadoras o de sus personas beneficiarias en materia
laboral; asi como el de auxiliar a aquellas personas trabajadoras que lo soliciten en el
desahogo de las pruebas periciales en materia laboral, en términos de los articulos

685 Bis y 824 de la Ley Federal del Trabajo, respectivamente.

Por otra parte, y de manera conjunta y homdéloga, se plantea modificar en las
demas leyes estatales a que haga referencia la terminologia de Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje para sustituirlo por el de Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan, siendo aplicable lo anterior especificamente en el Cédigo de la

Administracion Publica de Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan; asi

como en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan;

\‘\
-

/
/

con la Unica intencion de que el marco legal del estado se actualice y guarde |

congruencia en virtud de la desaparicion de la Junta Local y la regulacién del nuevo

entro de Conciliacion.

Pasando a las modificaciones que se proponen a la Ley Organica del Poder

Judicial del Estado de Yucatan, vemos que son de gran importancia, ya que a través

de estas se permitiran sentar las bases de organizacion y funcionamiento de los

// tribunales laborales.
/ Es mediante las reformas a esta ley, donde se plasma la competencia de los
tribunales laborales, asi como sus atribuciones, remitiéndolas practicamente a las

sefaladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidoyiéanos, la Ley

aplicables. Se:

"//’\A\F?ﬂeral del Trabajo y las demas disposiciones legales y norm
/ a
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determina que sus jurisdicciones seran la que el Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Yucatan determine; y su integracién estara sujeta a
lo planteado en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, es decir, estaran a

cargo de una jueza o un juez.

Asimismo, otra reforma a destacar, es que se integra al ambito de carrera
judicial al sistema de justicia laboral, al disponer que el Reglamento de Carrera
Judicial determinara las categorias de la carrera judicial que surjan con motivo del

referido nuevo sistema.

No omitimos mencionar, que en virtud de la reunidén de trabajo que se llevo a
cabo el pasado 25 de noviembre del presente ano con funcionarios del Poder Judicial
y del Poder Ejecutivo, para precisar ciertos aspectos de la iniciativa en cuestion, ‘

\ ~ trascendieron aplicar diversas propuestas presentadas por la Unidad de Asuntos
, / Juridicas y Sistematizacion de Precedentes del Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Yucatan.

Tales propuestas fueron analizadas y aprobadas el dia de hoy por estas [\

comisiones unidas, y en consecuencia se instruyo a la Secretaria General del Poder

/\/, Legislativo, para que se adicionen las mismas al decreto que se propone; por :
destacar algunas se sugirid reubicar el planteamiento del Centro de Conciliacién
propuesto en el articulo 64 de la constitucion y pasarlo en el articulo 88; asimismo se

. presentaron cambios en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan

\\l‘k para agregar a los secretarios instructores en materia laboral quienes seran las

\ “.personas auxiliares en los actos procesales de las personas titutares de los

/-

// Tribunales Laborales; asi como también se les otorga de fe publica para el ejercicio \\

de sus funciones.

—r 20
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Por ultimo, y no menos importante, tenemos a las disposiciones transitorias,
las cuales son consideradas como normas juridicas; en sentido estricto, dado que
regulan conductas relativas a la aplicacion de las normas, se dirigen a las
autoridades 'y su objeto consiste en determinar la vigencia o
modo de aplicacion de las normas expedidas, por ello se establece que la entrada en
vigor del decreto que se emitiria con este dictamen seria al dia siguiente de su
publicacion en el medio oficial estatal; de igual manera, en virtud de la creacion del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, se estima conveniente
determinar un plazo de ciento veinte dias naturales, contado a partir de la entrada en
vigor del respectivo decreto, para que el titular del Poder Ejecutivo nombre al Director

General del mencionado centro conciliatorio.

En consecuencia, una vez nombrado al director del centro, se determina un ’,’;\

plazo de cinco dias habiles para que se convoque a la sesion de instalacion de la /

)
L S

Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

También se prevé, que el inicio de las funciones de centro sera de manera
gradual e iniciara funciones en un plazo de ciento ochenta dias naturales, contado a

3

partir de la entrada en vigor del decreto correspondiente; sin embargo, en tanto, se

realice la completa instalacion del centro, continuara en funciones la Junta Local de

1
1|
\

Conciliacion y Arbitraje, para los efectos juridicos que correspondan.

/ Asimismo, como se agrega en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
\ de Yucatan, al sistema de justicia laboral dentro de la carrera judicial, entonces se
reviene de manera transitoria que el servicio profesional de carrera aplicable al

ntro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan entrara en vigor cuando lo

\aga la norma juridica que lo regule; aS| como que su |mplegxe cion sera gradual

21
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conforme a los lineamientos y manuales que presente la persona titular de la

direccion general del centro y que apruebe la junta de gobierno.

Respecto a la carga presupuestaria que se genere derivado de la
implementacion de la reforma laboral se previene que este debera ser debidamente
cubierto en el presupuesto autorizado para los ejecutores de gasto correspondientes,

para este ejercicio fiscal y los subsecuentes.

A su vez, no se omite mencionar en los transitorios, que los procedimientos y
los asuntos que en materia laboral se encontrasen en tramite en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado a la entrada en vigor del decreto respectivo, se

deberan substanciar y resolver por este 6érgano hasta su total conclusion, conforme a

las disposiciones anteriores que les resultasen aplicables, independientemente de la |

instalacion y puesta en marcha del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

/\/ // Yucatan.

QUINTA. Esta reforma, introduce cambios importantes en el funcionamiento
de la imparticion de justicia laboral, ya que modifica el marco institucional mediante el

cual se resolveran los conflictos entre los trabajadores y los empleadores.

Se presenta un marco que promueve la conciliacion y haga mas expeditos los |

juicios entre las partes que entren en conflicto, si bien, realizar estos cambios

s

institucionales, conlleva grandes modificaciones en la estructura administrativa y

profesional del personal encargado, tanto del nuevo Centro de Conciliacion como de
los Tribunales que van a sustituir a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cambios
ue como vemos implican esfuerzos humanos y econdmicos importantes, po’r” ello, su

ﬁnsitar a

ecta puesta en marcha dependera, en buena medida, de que se p

un nueévo andamiaje administrativo con %&(o.’,
/ /| 5

v
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En vista de que la correcta implementacion de la reforma laboral tiene un
papel central para que estos beneficios sean realizables, los integrantes de estas
comisiones unidas, consideramos que con este nuevo sistema de justicia laboral que
se pretende instaurar mediante el decreto de ley y reformas que ponemos a
disposicion, estaremos avanzando hacia una imparticion de justicia laboral realmente
pronta y expedita, al crear un Centro de Conciliacion, asi como los Tribunales
Laborales, los cuales de manera conjunta permitiran dar certeza juridica a los
trabajadores y empleadores que pudieran llegar a una controversia derivada de su
relacion de trabajo, otorgando prontitud en la resolucion de litigios y dejando atras los

rezagos en la resolucion de conflictos.

Por lo que con todas las acciones arriba descritas dan cuenta del compromiso
que hemos asumido como diputados, convencidos que la paz laboral es fruto de la %\
\ L

>\ / justicia laboral, y que un Estado que protege y garantiza libertades se fortalece. ( ,?(
AN .

SEXTA. En tal virtud, las diputadas y diputados integrantes de las Comisiones

Permanentes de Puntos Constitucionales y Gobernacién, y de Justicia y Seguridad

Publica, consideramos que este dictamen con proyecto de Decreto que expide la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, y que modifica<
la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, el Codigo de la Administracion |
Publica de Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
| do y Municipios de Yucatan, y la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado
Yucatan, en materia de justicia laboral, debe ser aprobado en los términos

nteados por los razonamientos antes |
4 ;
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Con fundamento en los articulos 29 y 30, fraccion V de la Constitucion Politica;
articulos 18, 43, fraccion |, incisos a) y b), y 44, fracciéon IX de la Ley de Gobierno del
Poder Legislativo y 71, fraccion Il del Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo, todos del Estado de Yucatan, sometemos a consideracion del Pleno del

H. Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente proyecto de: /

/7
// 4
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DECRETO

Que expide la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan,
y que modifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, el Coédigo de la
Administracion Publica de Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y la Ley del Instituto de Defensa Publica
del Estado de Yucatan, en materia de justicia laboral.

Articulo primero. Se expide la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado ‘\
de Yucatan, para quedar como sigue: §

Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley

Las disposiciones contenidas en esta ley son de orden publico, interés general y
observancia obligatoria en todo el Estado, y tienen por objeto establecer la organizacion y el
funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, en términos del
articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

\ Para efectos de esta ley, se entendera por centro al Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Naturaleza del centro
El centro es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica

Estatal, especializado e imparcial, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, con
personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con autonomia presupuestaria, técnica,

/ / \_ operativa, de decision y de gestion.
( /' . , . . . . s ’ . I
/ \ ~._ Al centro le sera aplicable el Caodigo de la Administracion Publica de Yucatan en lo no
revisto en esta ley.
i )/9
"~ Articulo 3. Objeto del centro
/' El centro tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan

agotar las personas trabajadoras y las personas empleadoras, siempre que no sea de
competencia federal, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos

segundo y tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo
. 590-E de la Ley Federal del Trabajo.




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

LXill LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

Articulo 4. Principios de actuacion

El centro se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

Articulo 5. Atribuciones

El centro tendra las siguientes atribuciones: &

I. Ofrecer y prestar gratuitamente el servicio publico de conciliacion en los conflictos
laborales del orden local, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, ‘ \\
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. \

Il. Desarrollar el servicio profesional de carrera aplicable al personal del centro, de
conformidad con las disposiciones y los principios previstos en la Ley Federal del Trabajo y

esta ley.

lll. Expedir copias certificadas de los convenios laborales y demas documentos que
obren en los archivos y expedientes del centro.

IV. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.

V. Implementar planes y programas de capacitacion y evaluacion, de conformidad con
" la Ley Federal del Trabajo y esta ley. /&;

VI. Remitir los informes y documentos que soliciten los tribunales laborales o
cualquier autoridad competente.

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las representaciones municipales.

VIII. Expedir las constancias de no conciliacion.

/ IX. Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, para el cumplimiento de
u

objeto.
'\l X. Establecer un modelo de gestion conciliatoria y administrativa, para su adecuado
cionamiento.

. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley Federal del Trabajo, de confermidad con las disposiciones juridicas
aplicables. 2 s
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Xll. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, esta ley y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6. Patrimonio
El patrimonio del centro estara integrado por:

I. Los recursos financieros que anualmente se le asignen en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Il. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para su funcionamiento y que le
asigne el Gobierno del estado.

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebre.

IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.

V. Los rendimientos que obtenga de la inversion de sus recursos. J \ :
VI. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor. \

VII. Los demas recursos, bienes y derechos que perciba en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 7. Domicilio legal

\ El centro tendra su domicilio legal en el municipio de Mérida y podra contar con las

/ representaciones municipales que sean necesarias dentro del Estado, de conformidad con el
estatuto organico que apruebe la junta de gobierno para el cumplimiento de su objeto, segun
la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. Servicio profesional de carrera (

En el centro se desarrollara un servicio profesional de carrera que incorpore la
perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y los mecanismos necesarios de
\gestion, promocion y compensacion orientados a la jerarquizacion del empleo y de la carrera
Ublica, basado en el mérito, el logro de resultados y los valores de vocacion de servicio,

idad del servicio, probidad, rendicion de cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad.

\‘\El centro establecera los mecanismos de ingreso, adscripcidn, ascenso, evaluacion,
remocién y concursos, de conformidad con los articulos del 684-K al 684-U de la Ley Federal
del Trabajo. ' '
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Articulo 9. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre el centro y su personal se regiran por lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Il
Organizacioén y funcionamiento

Articulo 10. Organos de gobierno y administracién
El centro estara integrado por:
I. La junta de gobierno. \
Il. La direccion general. N /\J

lll. Las unidades administrativas, a cargo de la direccion general, que establezca su
estatuto organico.

El centro contara con una oficina especializada que brinde asesoria y asistencia a las
personas trabajadoras en la conciliacion.

De igual manera, el centro contara con los servidores publicos que requiera para el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en esta ley y en su estatuto organico.

Articulo 11. Atribuciones de la junta de gobierno

La junta de gobierno tendra las siguientes atribuciones: ’

',
|
|

[

|

I. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse el centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le correspondan en
términos de esta ley, sobre administracion general, finanzas, productividad, investigacién y
desarrollo tecnologico.

Il. Aprobar los presupuestos y programas del centro, y sus modificaciones, en
. términos de las disposiciones juridicas aplicables.

lll. Expedir los reglamentos o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere
cesario, la persona titular de la direccion general podra disponer de los activos fijos del

X 0 que no correspondan con las operaciones propias de su objeto.
IV. Aprobar anualmente, previo informe del comisario y, en su caso, dictamen de los

auditores externos, los estados financieros del centro, y autorizar su publicidad. /
s A
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V. Aprobar la estructura organica béasica del centro, su estatuto organico y las
modificaciones procedentes.

VI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la persona titular
de la direccidon general con la intervencion que corresponda al comisario.

VII. Aprobar el manual de organizacion, el manual de procedimientos, el cédigo de
conducta y los demés instrumentos administrativos y juridicos que regulen la organizacion y
el funcionamiento del centro.

VIII. Aprobar las bases para la organizacion, el funcionamiento y el desarrollo del
servicio profesional de carrera aplicable al centro, asi como los lineamientos vy criterios para
la seleccion de las personas conciliadoras.

IX. Aprobar los lineamientos relacionados con la formacién, capacitacién y evaluaciéon _
del personal del centro, especialmente, de las personas conciliadoras. }g
\

Vs X. Las demés que establezcan la Ley Federal del Trabajo, el Cdédigo de la
4 Administracion Publica de Yucatan, su reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

/ Articulo 12. Integracion de la junta de gobierno
La junta de gobierno estara integrada por:

I. La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, quien fungira como su presidente.

Il. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno.
lll. La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
IV. La persona titular de la Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo. ( '\3\}

V. La persona titular del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales.

A Las personas integrantes de la junta de gobierno tendran derecho a voz y voto
<% _dlrante las sesiones.

Las personas integrantes de la junta de gobierno deberan nombrar, mediante oficio, a
suplentes, quienes deberan contar con el nivel jerarquico inmediato inferior al de
ellas o, al menos, con el rango de director en la dependencia u organismo publico de que
. Lo anterior, con excepcion de la persona que ocupe la presidencia, quien podra
designar libremente a la persona servidora publica que la deba suplir.

La junta de gobierno contara con una secretaria de actas y acuerdos, que sera
ejercida por la persona que designe Ia/>er'sona titylar de la Secretaria General de Gobierno,

o // ] i - a
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de conformidad con el articulo 72, parrafo tercero, del Codigo de la Administracion Publica de
Yucatan. La persona que ocupe la secretaria de actas y acuerdos debera operar y ejecutar
los acuerdos y las determinaciones que adopte la junta de gobierno, y realizar las demas
funciones que establezca el estatuto organico del centro.

La persona titular de la direccion general podra participar en las sesiones de la junta
de gobierno unicamente con derecho a voz.

Articulo 13. Sesiones

La junta de gobierno sesionara de manera ordinaria, por lo menos, cuatro veces al
afno y de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias para el cumplimiento de su
objeto. Las sesiones seran convocadas por la persona que ocupe la presidencia de la junta |
de gobierno o a propuesta de la mayoria de sus integrantes. Las convocatorias seran \
emitidas por la persona que ocupe la presidencia o por la persona que ocupe la secretaria de
actas y acuerdos, por instrucciones de aquella. y \\

La junta de gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus (")
integrantes, siempre que se cuente con la presencia de la persona que ocupe la presidencia
o de quien la supla.

Los acuerdos de la junta de gobierno se tomaran por el voto de la mayoria de las
personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, la
persona que ocupe la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 14. Nombramiento de la persona titular de la direcciéon general

La persona titular de la direccion general del centro sera nombrada y removida

/" libremente por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado, de conformidad con el
articulo 75 del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan. Para ocupar el cargo, la
persona debera cumplir con los requisitos previstos en dicho articulo y no podra tener otro (\f%\
empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actue en representacion del O
centro en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia, o de aquellos no
yd remunerados.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la direcciéon general

LY
\ La persona titular de la direccion general del centro tendra las siguientes facultades y
oh@ciones:
N
N I-Eelebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del centro. e

Il. Dirigir técnica y administrativamente las acti\//j’d des del centro.

e
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lll. Representar legalmente al centro; delegar su representacion; ejercer facultades de
administracion, pleitos y cobranzas; y realizar actos de dominio, previa autorizacion de la
junta de gobierno, con apego en esta ley y el estatuto organico del centro.

IV. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,
entre ellas, las que requieran autorizacion o clausula especial.

V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.
VI. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacion, el proyecto de manual de
organizacion, manual de procedimientos, cédigo de conducta y demas instrumentos

administrativos y juridicos que regulen la organizacién y el funcionamiento del centro.

VII. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacion, el proyecto de programa
institucional del centro, el cual debera contener objetivos, metas, indicadores, recursos, entre

otros elementos, y debera considerar las prioridades del centro. \
VIIl. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacion, el anteproyecto de \\,_
presupuesto del centro y su programa anual de trabajo. U)

IX. Presentar a la junta de gobierno un informe anual de resultados y los demas
informes o reportes que ésta le solicite.

X. Someter a la aprobacion de la junta de gobierno la instalacion, la operacién, la
reubicacion y el cierre, en su caso, de las representaciones municipales del centro.

XIl. Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueren
necesarios para mejorar la gestion del centro, con base en informacién estadistica.

XIl. Proponer a la junta de gobierno la creacion de comités o la participacion de
profesionistas independientes, y sus honorarios, para apoyar el desempefio del centro.

Xlll. Imponer los medios de apremio previstos en la Ley Federal del Trabajo, en caso /"
e inasistencia, cuando se trate de la persona empleadora, dentro del procedimiento de(
conciliacion. »

XIV. Proponer a la junta de gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion y certificacion las personas conciliadoras.

XV. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de
discriminacion, violencia y acoso, asi como la sustentabilidad ambiental del centro.

XVI. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, esta ley, el Cédigo de la
istracion Publica de Yucatan, su reglamento, el estatuto organico del centro y las
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Capitulo Il
Vigilancia y supervision

Articulo 16. Organo de vigilancia y supervision

Las funciones de vigilancia del centro estaran a cargo de una comisaria publica, cuya
persona titular sera designada por la Secretaria de la Contraloria General y tendra las
facultades y obligaciones que establecen el Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan
y su reglamento.

La persona comisaria publica no formara parte de la junta de gobierno del centro,
pero podra asistir a sus sesiones unicamente con derecho a voz.

Articulo segundo. Se reforma el parrafo primero del articulo 64; y se adicionan los parrafos
décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo al articulo 64, recorriéndose en
su numeracion los actuales parrafos decimo séptimo y décimo octavo, para pasar a ser
parrafos vigésimo primero y vigésimo segundo, se adicionan los parrafos segundo y tercero
al articulo 88, todos, de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, para quedar como
sigue:

Articulo 64.- El Poder Judicial del Estado se deposita en el Tribunal Superior de Justicia, en
el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, en los Juzgados
de Primera instancia, en los Tribunales Laborales, y en los demas establecidos o que en
adelante establezca la ley. En el ejercicio de la funcién judicial, impartira justicia con equidad,
con perspectiva de género y con apego en los principios de igualdad, autonomia,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y seguridad juridica. EI Poder Judicial
debera fomentar una capacitacion continua en las Ju/zgadoras y lpos juzgadores respecto a
todo lo expresado en este articulo.




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

LXIll LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Yucatan seran la autoridad
jurisdiccional competente para conocer y resolver sobre las diferencias o los conflictos de
trabajo del orden local que se susciten entre personas trabajadoras y personas empleadoras,
solo entre aquellos o solo entre estos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
relacionados con ellas, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fracciéon XX, parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604,
parrafo primero, de la Ley Federal del Trabajo.

Los Tribunales Laborales estaran a cargo, cada uno, de una jueza o un juez con
capacidad y experiencia en materia laboral, cuya designacion se realizara conforme con lo
dispuesto en el articulo 116, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las demas disposiciones legales y normativas aplicables. Los requisitos y la

. duracion del cargo de las juezas y los jueces titulares de los Tribunales Laborales seran los
/ que establezca la Ley.

Las atribuciones asi como las bases para la organizacion y el funcionamiento de los< -
Tribunales Laborales seran las que la Ley les confiera. Sus sentencias seran definitivas y .\
contra ellas unicamente procedera el juicio de amparo. Estas sentencias deberan observar ;
los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia. ~

Antes de acudir a los Tribunales Laborales, las personas trabajadoras y las personas
empleadoras deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, de acuerdo con el
articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. \ /

Articulo tercero. Se reforma la fraccion XXXIV del articulo 30 del Cddigo de la
Administracion Publica de Yucatan, para quedar como sigye:

Articulo 30.- ...

De la I.- a la XXXIII.- ...

3 ~— I’
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XXXIV.- Brindar el apoyo que requiera el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Yucatan para su adecuado funcionamiento, y vigilar su desempefio.

Articulo 88.- ...

La resolucion de las diferencias o los conflictos que se presenten entre las personas
trabajadoras y las personas empleadoras antes de acudir a los Tribunales Laborales del
Poder Judicial del Estado, éstas deberan asistir al Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Yucatan, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo,
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan tendra personalidad juridica
y patrimonio propios, y contara con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. En el ejercicio de sus atribuciones, se regira por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. La Ley que lo regule establecera su integracion,
organizacion y funcionamiento, asi como las reglas para que los convenios laborales
adquieran condicion de cosa juzgada y para que estos sean ejecutados.

Articulo cuarto. Se reforma la fraccion XX del articulo 324 del Cédigo Penal Estado de
Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 324.- ...

™\ Delal.-ala XIX.- ...

\

. . . . . . . . "~
XX. Viole sin causa justificada, en perjuicio de las personas trabajadoras, los |\
convenios formalizados ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan o ante
las personas servidoras publicas o empleadas de este que sean competentes para autorizar |

dichos convenios; _)§ N
}

De la XXI. a la XXIII. ...

Articulo quinto. Se adiciona un tercer parrafo al articulo 5; se reforma el parrafo segundo

A

) _~ del articulo 6; se reforma el parrafo primero del articulo 15; se reforma el articulo 42; se
/ reforma la denominacién del Titulo Quinto para quedar como “De los Juzgados de Primera

/ \ Instancia, Tribunales Laborales y Juzgados de Paz’ y se adiciona al Titulo Quinto un
j\\xapitulo | Bis denominado “De los tribunales laborales”, que contiene los articulos 97 Bis, 97
\ er, 97 Quater, 97 Quinquies, 97 Sexies y 97 Septies, y se reforma el articulo 176, todos de
\\ la~Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Litigantes
Articulo 5.- ...

\\
‘\J
B
N
-
\
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En materia de justicia laboral, los abogados patronos o asesores legales de las
partes, sean o no apoderados de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en
derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente,
expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion. Solo se podra autorizar a
otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran
comparecer en las audiencias ni efectuar promocion alguna.

Dias habiles
Articulo 6.- ...

En materia penal, de justicia para adolescentes y de justicia laboral, especificamente,
en cuanto al procedimiento especial de huelga, son habiles las veinticuatro horas de todos
los dias del afio, sin previa habilitacion, en términos de la legislacién de la materia.

Integracion general

Articulo 15.- El ejercicio de la funcion jurisdiccional del Poder Judicial del Estado se deposita
en el Tribunal Constitucional, el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios, los tribunales y juzgados de primera instancia, los
Tribunales Laborales, y los juzgados de paz.

Competencia de las Salas
\ Articulo 42.- Las salas, segun su materia y la legislacion aplicable, conoceran de
/ apelaciones, del recurso de casacion, denegadas apelaciones, revisiones forzosas, excusas,
\ recusaciones, incidentes de competencia y de acumulacion, y de los demas asuntos que |
\ / establezcan las leyes o que sean promovidos tribunales y juzgados de primera instancia.

9/
\ f/ En la materia laboral, el Pleno determinara mediante acuerdos generales la sala o -4
'd salas competentes para conocer de los conflictos competenciales y de las recusaciones que
Y) las partes promuevan contra los secretarios instructores o los titulares de los Tribunales

Laborales conforme a la Ley Federal del Trabajo.

ya TITULO QUINTO
DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA, TRIBUNALES LABORALES Y
JUZGADOS DE PAZ

CAPITULO I Bis
De los Tribunales Laborales

\ _ Competencia en razén de materia aanll

“Articulo 97 Bis.- Los Tribunales Laborales seran competentes para conocer y resolver sobre
las diferencias o los conflictos de trabajo del orden local que se susciten entre personas
trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos o solo entre estos, derivados de
las relaciones de trabajo o de hechos relacionados copr;llas, de conformidad con el articulo
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123, apartado A, fraccién XX, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 604, parrafo primero, de la Ley Federal del Trabajo.

Atribuciones

Articulo 97 Ter.- Las personas titulares de los Tribunales Laborales, las personas
secretarias instructoras y sus auxiliares especializados en materia laboral, tendran las
facultades y obligaciones que les confieran la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables.

Jurisdiccion
Articulo 97 Quater.- La jurisdiccion de los Tribunales Laborales sera la que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Integracion

Articulo 97 Quinquies.- Los Tribunales Laborales estaran a cargo, cada uno, de una jueza o
un juez y contaran con las personas secretarias, funcionarias o empleadas que requieran
para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos del articulo 605 de la Ley Federal del
Trabajo y de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables.

Para ser jueza o juez especializado en materia laboral, se debera contar con
capacidad y experiencia en materia laboral, y se deberan cubrir los requisitos a que se refiere
el articulo 88 de esta Ley.

Para ser secretaria o secretario instructor en materia laboral, se deberan cubrir los
requisitos a que se refiere el articulo 93 de la esta Ley.

Fe publica de las personas secretarias instructoras

/ Articulo 97 Sexies.- Las personas secretarias instructoras tendran fe publica en todo lo

Q)

relativo al ejercicio de su cargo, de acuerdo con lo que disponga la Ley Federal del Trabajo.

Disposiciones complementarias .
Articulo 97 Septies.- Las disposiciones previstas en esta Ley para las juezas o los jueces de'.
primera instancia seran aplicables para las juezas, jueces, secretarias, secretarios
instructores y demas personal especializado en materia laboral, siempre que no
contravengan las disposiciones de este Capitulo y de la Ley Federal del Trabajo.

Categorias

Articulo 176.- La Carrera Judicial estara integrada por las categorias de juez de primera
instancia, secretario general de acuerdos, secretario de acuerdos de sala, secretario
instructor, secretario de acuerdos, administrador de juzgado, secretario de estudio y cuenta,

ctuario, notificador, oficial de juzgado, oficial de mediacién, técnico judicial, encargado de

\ coordinador de causa, coordinador de sala, secretario auxiliar, facilitador o mediador,
a

s, asistente legal y las demas que establezca el Reglgm)ento de Carrera Judicial.
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El Reglamento de Carrera Judicial determinara las categorias de la carrera judicial
que surjan con motivo del nuevo sistema de justicia penal y del sistema de justicia laboral.

Articulo sexto. Se reforma el parrafo segundo de la fraccién Il del articulo 5, y se reforma el
articulo 129, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,
para quedar como sigue:

Articulo 5.- ...
l.- ...
.- ...

Las personas que ocupen la titularidad de las subsecretarias, subconsejerias,
direcciones y jefaturas de departamento de las dependencias del Gobierno del estado;
vicefiscalias; la titularidad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan; asi
como los cargos de registradurias publicas de la propiedad; procuraduria de la Defensa de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios asi como el de sus procuradurias
auxiliares; defensorias de oficio, asesorias juridicas y mandatarias en términos del Cédigo
Civil; directivos de los hospitales oficiales; coordinaciones y jefaturas de las oficinas
recaudadoras; auditorias de las secretarias de Administracion y Finanzas, y de la Contraloria
General; y el personal directivo de las instituciones educativas del sistema educativo estatal.

M-y IV.- ...

Articulo 129.- El personal jurisdiccional del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios sera considerado como trabajadora o trabajador de confianza y
formara parte de la carrera judicial. El personal administrativo del Tribunal sera de base y
estara sujeto a la presente Ley, pero de los conflictos laborales conocera el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y, en su caso, los Tribunales Laborales del
Poder Judicial del Estado, y seran aplicables los procedimientos sefalados en la Ley Federal
del Trabajo vigente. '

Articulo séptimo. Se reforman las fracciones Ill y IV; y se adicionan las fracciones IV y V,
recorriéndose en su numeraciéon la actual fracciéon IV, para pasar a ser la fraccion VI del
- articulo 5 de la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, para quedar
~ como sigue:

// Articulo 5.- ...

Q\ Lyll ..

Ill. Representar y defender legalmente a los adolescentes, en términos de la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolesgentes;

Vi
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IV. Asumir la representacion juridica de las personas trabajadoras o de sus personas
beneficiarias en materia laboral, en términos del articulo 685 Bis de la Ley Federal del
Trabajo;

V. Auxiliar a las personas trabajadoras que lo soliciten en el desahogo de las pruebas
periciales en materia laboral, en términos del articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo, y

VI. ...
Transitorios

Articulo primero. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo segundo. Nombramiento de la persona titular de la direccion general

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado nombrara a la persona titular de la
Direccion General del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Yucatan en un plazo
maximo de ciento veinte dias naturales, contado a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Articulo tercero. Instalacion de la junta de gobierno

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado convocara a la sesion de instalacion de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contado a partir de la fecha de designacién de la persona
titular de la direccion general del centro.

Articulo cuarto. Inicio de funciones del centro y los Tribunales
™\ El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y los Tribunales Laborales del
/ ; Poder Judicial del Estado, iniciaran funciones en la misma fecha, a mas tardar el uno de

i ayo del afo dos mil veintidos.
Masta en tanto el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y los Tribunales

Laborales entren en funciones, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, contlnuara/
conociendo de los procedimientos laborales que le competan en términos de la Ley Federal'
del Trabajo que estuviera vigente, previa a la reforma publicada en el Diario Oficial de la -
/ Federacion el uno de mayo del ano dos mil diecinueve.

Articulo quinto. Servicio profesional de carrera
El servicio profesional de carrera aplicable al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
\ Yucatan entrara en vigor cuando lo haga la norma juridica que lo regule. Su implementacion
“\_sera gradual conforme a los lineamientos y manuales que presente la persona titular de la
NN jreccion general del centro y que apruebe la junta de gobierno. Durante el procedimiento de
ntratacion, se actualizara y capacitara a todo el personal, con la finalidad de dar
cumplimiento a los principios y valores en que se sos»;ne el servicio profesional sefalado.
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Articulo sexto. Carga presupuestaria

Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de este decreto se
cubriran con cargo al presupuesto autorizado para los ejecutores de gasto correspondientes,
para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Articulo séptimo. Procedimientos y asuntos en tramite

Los procedimientos y los asuntos que en materia laboral se encontrasen en tramite en la
Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del estado a la entrada en vigor de este decreto, se
substanciaran y resolveran por este 6rgano hasta su total conclusion, conforme a las
disposiciones anteriores que les resultasen aplicables, independientemente de la instalacion
y puesta en marcha del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y de los
Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado.

DADO EN LA SALA DE USOS MULTIPLES “MAESTRA CONSUELO ZAVALA
CASTILLO” DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,
YUCATAN, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO.

COMISIONES UNIDAS PERMANENTES DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
GOBERNACION Y DE JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA.

CARGO NOMBRE VOTO A FAVOR VOTO EN CONTRA

PRESIDENTA DE
PUNTOS
CONSTITUCIONALES DIP. CARMEN
Y GOBERNACION Y GUADALUPE
VOCAL DE JUSTICIA GONZALEZ MARTIN
Y SEGURIDAD
PUBLICA

VICEPRESIDENTA DE 1
PUNTOS DIP. ALEJANDRA DE

| /| CONSTITUCIONALES | | SOS ANCELES N
| " Y GOBERNACION : ?l'g

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen con proyecto de Decreto que expide la Ley Organica del Centro de Conciliacién haboral

del Estado de Yucatan, y que modifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, el Cédigo de la Administracion Publica de

Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y la Ley ge/blnstituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, en
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CARGO NOMBRE VOTO AFAVOR | VOTO EN CONTRA
SECRETARIO DE
PUNTOS -
CONSTITUCIONALES , . e
Y GOBERNACION Y DIP JESUS EFREN |

VOCAL DE JUSTICIA
Y SEGURIDAD
PUBLICA

PEREZ BALLOTE.

VOCAL DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES
Y JUSTICIA Y
SEGURIDAD
PUBLICA

DIP. VICTOR HUGO
LOZANO POVEDA.

VOCAL DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES

DIP. KARLA VANESSA

Y GOBERNACION | SALAZAR GONZALEZ.
VOCAL DE PUNTOS & gé';- éjé)n?(fuo
CONSTITUCIONALES GEN
Y GOBERNACION GUTIERREZ
GONZALEZ.

VOCAL DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES
Y GOBERNACION

DIP. VIDA ARAVARI
GOMEZ HERRERA.

PRESIDENTE DE
JUSTICIAY
SEGURIDAD
PUBLICA Y

SECRETARIO DE

PUNTOS
CONSTITUCIONALES

DIP. GASPAR
ARMANDO QUINTAL
PARRA.

]

VICEPRESIDENTE DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

PUBLICA

DIP. LUIS RENE
FERNANDEZ VIDAL."

=
‘ l
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CARGO NOMBRE VOTO A FAVOR
SECRETARIO DE I hCA
JUSTICIA Y P
DIP. EDUARDO
SEGURIDAD 7 2 e
OB IoA SOBRINO SIERRA. /j A
/ S —
SECRETARIA DE / =]
JUSTICIA Y T
. SEGURIDAD DIP DAFNE CELINA s
PUBLICA Y VOCAL B BB
DE PUNTOS '
CONSTITUCIONALES
DIP. RAFAEL X ol
VOCAL DE JUSTICIA ALEJANDRO e |
Y SEGURIDAD ECHAZARRETA b ]
PUBLICA TORRES. :
VOCAL DE JUSTICIA ,
Y SEGURIDAD DIP. JAZMIN YANELI
PUBLICA VILLANUEVA MOO.

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen con proyecto de Decreto que expide la Ley Organica del Centto-d€ Conciliacion Laboral
del Estado de Yucatan, y que modifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, el Cédigo de la Administracion Publica de
Yucatan, el Codigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y la Ley del Instituto dg’Defensa Publica del Estado de Yucatan, en
materia de justicia laboral. /
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